
FALLSTUDIE 004 

SPEZIALISIERTE BAUSTELLENMANAGER
FÜR DEN GRÖßTEN BAUENTWICKLER 

-   Der größte Bauentwickler in der Slowakei.

-   Ein umfangreiches Hochprofilprojekt in Bratislava.

Problem
-  HEADSCOUT ist eine vertrauenswürdige Rekrutierungsagentur
   für große slowakische Bauentwickler. 

-  Wir wurden mit Findung von drei spezialisierten Bauleitern beauftragt,
   für den elektrotechnischen, den HLK-Teil und für den Bauteil
   des Projekts. Diese Leute sollten solide Praxis mit ähnlichen
   Geschäftsprojekten haben. Durchführung des Projekts sollte
   3 Monate ab der Beauftragung von HEADSCOUT mit der Kaderfindung
   anfangen.

- Der aktuelle Bauaufschwung und der sehr ausgeprägte Mangel
  an Spezialisten in diesem Industriesektor hat angedeutet,
  dass es beinahe unmöglich ist, sowohl seitens des Arbeitgebers
  als auch der traditionellen Personalagenturen, die erforderlichen
  Leute zu finden. Das waren die Gründe, warum der Bauentwickler
  wieder und erneut HEADSCOUT kontaktiert hat und zusammen haben
  wir Erfolg erreicht. 

Lösung
-  Suche nach geeigneten Kadern seitens HEADSCOUT.

-  Unsere Aufgabe war, drei Schlüsselspezialisten in möglichst kurzer
   Zeit zu finden.  

-  Unter Berücksichtigung der Einstellung der Dutzende von Leuten 
   für Positionen in der Bauindustrie jedes Jahr kennen wir
   die meisten renommierten Spezialisten in der Slowakei
   dem Namen nach.

Drei Instrumente, die uns
am meisten geholfen haben:

-   Halten von häufigen Kontakten mit Spezialisten in der Bauindustrie. 

-   Unsere ständig aktualisierten Datenbanken.

-   Erfahrungen mit zahlreichen Projekten der Geschäfts- und Wohnbauten. 

KONTAKTIEREN SIE UNS:
INFO@HEAD-SCOUT.COM 

+49 152 569 697 71

Ergebnis
-  Alle drei Bauleiter wurden von uns in der verlangten Zeit eingestellt.
   Alle drei arbeiten immer in der jeweiligen Position. 

-  In der ersten Reihe, das Feedback, das wir von unserem Klienten
   erhalten haben, war sehr positiv, genauso wie das Feedback
   von den Kandidaten. 

-  Unser Klient hat Kosten dadurch erspart, dass er erfahrene
   Spezialisten angeworben hat, es war keine lange Einarbeitungszeit
   notwendig, da diese erfahren waren und ihre Stabilität durch
   die Empfehlungen garantiert war.

-  Momentan ist das Projekt im 80%igen Fertigstellungsgrad
   nach 10 Monaten; wir haben dabei auch durch Besetzung einiger
   technischen und anderer Führungspositionen geholfen. 

- Sofort an dem Tag, als wir mit der gegeben Aufgabe beauftragt
  wurden, haben wir uns mit den geeignetsten Kandidaten
  aus unserer Datenbank in Kontakt gesetzt und haben einige wertvoll
  Empfehlungen eingeholt.
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