
EXPERT IN DER VERAPCKUNGSINDUSTRIE

MÖCHTEN SIE
DIE GANZE
FALLSTUDIE
DURCHLESEN?

Klient
-   Der zweitgrößte Hersteller der Verpackungsmaterialien weltweit.

-   Flexible Verpackungsdivision in Europa.

Problem
-   Neue Geschäftsstrategie eigeführt, die für eine viel aggressivere
    gehalten werden kann als die ursprüngliche war, diese
    konzentriert sich mehr auf die Jagd als auf die Verarbeitung. 

-   Das aktuelle Business Team ist nicht fähig, neuer Realität
    des Marktes und neuen Firmenzielen gegenüberzustehen.  
  
-  Weitreichende Instabilität und Unsicherheit in der Gesellschaft,
   verursacht durch gleichzeitige Resignation der meisten
   Business Manager.

-  Bedarf  an qualitativ hochwertigen Kandidaten mit überprüfter
   Historie der geschäftlichen Erfolge und mit klarer Persönlichkeit
   eines Sales „Hunters“ .

Lösung
-   HEADSCOUT RPO (Outsourcing des Rekrutierungsprozesses)

-   Unsere Aufgabe war, die besten talentierten Humanressourcen
    für das flexible Verpackungsbusiness in 6 europäischen Ländern
    von Frankreich bis nach Kroatien zu gewinnen. 

-  Unsere Aufgabe war, nicht nur einen Ersatz für
   die Humanressourcen zu finden, sondern auch die besten
   „Hunters“ aus den sehr konkreten Bereichen zu finden. 

Ergebnis

Der Verkauf wurde dank der neuen Manager
um 111 % – 400 % erhöht, je nach den Regionen.

Am meisten haben
uns folgende drei
Instrumente geholfen:

- Unsere aktuellsten Datenbanken aus dem Bereich Industrie  

- Unsere Fähigkeit, mehr als 800 geeignete Kandidaten in weniger
                               als 1 Woche anzusprechen  

- Die Erfahrungen, die wir aus Dutzenden von Projekten
   in der Verpackungsindustrie jedes Jahr erworben haben 

KONTAKTIEREN SIE UNS:
INFO@HEAD-SCOUT.COM 

+49 152 569 697 71

Unser Klient hatte im zweistufigen Rekrutierungsprozess Erfolg für
alle Positionen im Rahmen von 8 Wochen und hat die Aufgabe für
HEADSCOUT erfüllt.

Der Klient hat einen Vorteil gewonnen aus unserem durch unsere
Untersuchung gesicherten Talentfonds aufgrund der prompten
Entscheidungen während der Erweiterung der Geschäftsstrategien
aufgrund der Talente, die wir ihm zu entdecken geholfen haben.

400%

Vier von sechs Verkaufsmanager haben binnen 3 Monaten
ab der letzten Gesprächsrunde angefangen, für unseren Klienten
zu arbeiten.

30%
Dank unserer prompten Reaktion und der Preispolitik
hat der Klient mehr als 30 % Ausgaben im Vergleich
mit dem vorherigen Lieferanten erspart.

PROMPTER WECHSEL
DES EUROPÄISCHEN BUSINESS TEAMS

Neue Verkaufsmanager haben sofort nach der Einstellung
mit Verkauf angefangen.
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